REPUBLIKA SLOVENIJA
ZAGOVORNIK NACELA ENAKOSTI

Stevilka: 1100-2/2019/),
Datum: 3. 7. 2019

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno predid&eno
besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, in 40/12-ZUJF, v nadaljevanju: ZJU) in 7. &lena
Pravilnika o postopku za zasedbo delovnega mesta pri Zagovorniku nagela enakosti, $t. 0100-14/2019/1
z dne 7. 6. 2019, Zagovornik natela enakosti, Zelezna cesta 16, 1000 Ljubljana objavija javni natetaj
za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta:

SVETOVALEC ZAGOVORNIKA [l v Oddelku za ugotavljanje diskriminacije, svetovanje in
zagovorni$tvo (Sifra DM 116)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- konCano najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prej$nje)lvisoko$olska strokovna
izobrazba (prej$nja) ali visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visoko3olsko univerzitetno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visoko$olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najman;
specialistitno izobraZzevanje po visjeSolski strokovni izobrazbi (prejsnje)/specializacija po visjesolski
strokovni izobrazbi (prejsnja),

- najmanj 7 mesecev delovnih izkugenj,

- drzavijanstvo Republike Slovenije;

- znanje uradnega jezika;

- ne smejo biti pravhomo¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vet kot 3est mesecev:

- zoper njih ne sme biti vioZzena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (lahko se opravi naknadno v zakonsko
doloenem roku);

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (lahko se opravi naknadno v zakonsko dolo&enem
roku). -

Pri izbiri kandidatov bomo upo$tevali delovne izku$nje v skladu s 6. Elenom ZJU. Kot delovne izkusnje
se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in &as
pripravnitva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se $tejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva
za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnitva v enc stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkugnje
se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira, pri Eemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izku$nje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane deiovne izkudnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem ali izobrazbo, pridoblieno po
$tudijskem programu druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko $olstvo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljenc obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
v skladu s prvim odstavkom 89. lena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega
razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V primeru, da kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz splosnega upravnega postopka, ga bo
moral v skladu s tretjim odstavkom 31. &lena Zakona o splo§nem upravnem postopku (Uradni list RS,
§t. 24/06 — uradno pretisCeno besedilo, 105/06 ~ ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13) opraviti



najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja za delovno mesto, kjer je strokovni izpit iz
upravnega postopka dologen kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Naloge delovnega mesta so:
-~ pomo¢ pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv,
- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,
-~ pomog, svetovanje in usmerjanje posamezne diskriminirane osebe,
— samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,
— vodenje upravnih postopkov,
- druge naloge na primerljivi stopnji zahtevnosti po odredbi nadrejenega.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) pridobitve izobrazbe, eviden¢no Stevilko
diplome ter ustanova, na kateri je bila pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkusenj, kar pomeni, da mora biti navedeno za kak$no stopnjo
izobrazbe so se pridobivale delovne izkusnje in &as pridobivanja delovnih izkusenj (v izjavi
kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, ter kratko opise delo in raven zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu),

3. pisno izjavo kandidata o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ga je kandidat
opravil),

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ga je kandidat
opravil),

5. pisno izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije,

ni bil pravnomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti
in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot $est meseceyv,

- zoper njega ni bila vloZena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

6. izjavo kandidata, da za namen nateajnega postopka dovoljuje Zagovorniku nacela enakosti
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti ustrezna
dokazila.

Prijava mora vsebovati vse zgoraj nastete dokumente, zaZeleno pa je, da vsebuje tudi kratek Zivljenjepis
ter da kandidat v njem poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ves&ine, ki jih je pridobil.

Nate&ajna komisija bo usposobljenost kandidatov presojala tako na podlagi navedb v prijavi, prilozenih
dokazil, osebnim razgovorom, oziroma na podlagi drugih metod, ki so skladne s strokovnimi spoznanji
na podrogju ravnanja z ljudmi pri delu.

V skiadu z 61.a &lenom ZJU se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natecajnih pogojev.

Delovno mesto svetovalec Zagovornika lll (sifra DM 116) je uradnisko delovho mesto, ki se opravija v
treh nazivih tretjega kariernega razreda, nazivu devete stopnje: svetovalec I (izhodis€ni placni razred
29).




Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen ¢as s polnim delovnim ¢asom.
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Zagovornika nagela enakosti, Zelezna cesta 16, 1000
Ljubljana.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki na priloZzenem obrazcu »Prijava na DM 116 — svetovalec Zagovornika
Ill«, ki jo podlje v zaprti ovojnici z oznatbo »za javni nateéaj — svetovalec Zagovornika lll, Sifra DM
116«, na naslov: Zagovornik natela enakosti, Zelezna cesta 16, 1000 Ljubljana in sicer v roku 8 dni,
po objavi na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje in Zagovornika natela enakosti. Za pisno obliko
prijave se iteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp@zagovornik-rs.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je pravotasna, ¢e je oddana na posto priporogeno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Kandidati bodo o izbiri pisnc obve$&eni najkasneje v roku 90 dni
po objavi javnega natetaja.

Za dodatne informacije v zvezi z izvedbo postopka javnega natefaja se lahko obrnete na ga. Majo
Rangus, telefon: 01/ 473 55 36, elektronski naslov: maja.rangus@zagovonik-rs.si, za informacije o
delovnem podro&ju pa na ga. dr. Nezo Kogovéek Salamon, elektronski naslov: neza.kogovsek-
salamon@zagovonik-rs.si.

Obvestilo 0 kon¢anem javnem nate¢aju bo objavljeno na spletni strani Zagovornika naela enakosti.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
zenske in moske,

Miha Lobnik
ZAGOVORNIK NACELA ENAKOSTI




